Satzung
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in Deutschland

1

ISD-Bund e.V.



§ 1Name und Sitz des Vereins

1. Der Verein fiihrt den Namen Initiative Schwarze Menschen
in Deutschland (ISD-Bund). Nach der Eintragung fiihrt er den Zusatz ,e.V*.

2. Der Verein soll in das Vereinsregister eingetragen werden.

3. Sitz des Vereins ist Frankfurt/ Main.

§ 2 Ziele und Zwecke des Vereins

1. Zweck des Vereins ist die Forderung internationaler Gesinnung, der Toleranz auf allen
Gebieten der Kultur, der Kunst, sowie des Volkerverstiandigungsgedankens und des
Verbraucherschutzes.

2. Der Verein setzt sich ein fiir den Abbau von Rassismus, Diskriminierung und Vorurteilen.
Dadurch tragt der Verein dazu bei, Rahmenbedingungen fiir eine anti-rassistische
Gesellschaftspolitik zu schaffen.

3. Der Verein unterstiitzt und férdert (richtungsweisende) Gerichts- und Beschwerdeverfahren
zur Durchsetzung der Rechte von Personen, die von Rassismus oder Diskriminierung betroffen
sind. Davon umfasst ist auch die Aufklarung und Beratung im Hinblick auf
verbraucherschutzrechtliche Fragen im Zusammenhang mit Diskriminierung und Rassismus.

4. Der Verein fordert und unterstiitzt die gesellschaftspolitische und kulturelle Bildung
hinsichtlich Integration und eines friedlichen Miteinander-Lebens.

5. Ein Ziel des Vereins ist die Zusammenarbeit mit Gruppen, Projekten, Initiativen und
Institutionen aus der weltweiten Schwarzen Bewegung und anderen o6ffentlichen und privaten
Einrichtungen, die ebenfalls Anti-Rassismus und Anti-Diskriminierungsarbeit, oder dhnliche
Solidaritatsarbeit im Sinne der Ziele des Vereins leisten.

6. Der Verein fordert und unterstiitzt Aktivitdten zur antirassistischen Forschungs-, Bildungs-,
Kultur- und
Offentlichkeitsarbeit.

7. Der Verein fordert und unterstiitzt Bildungs- und Solidaritatsarbeit fiir Kinder, Jugend, Frauen
und Manner im Sinne der Ziele des Vereins.

8. Der Verein setzt sich zum Ziel, die psychosoziale Betreuung und Beratung Schwarzer
Menschen zu férdern und zu unterstiitzen.

9. Die Vereinsziele sollen insbesondere verwirklicht werden durch

- Seminare, Tagungen, Workshops, Ausstellungen, Vortrage

- Informationsreisen und andere Veranstaltungen

- Einrichtung und Koordination von Arbeitskreisen

- kulturelle und bildungspolitische Angebote

- Zusammenarbeit mit anderen Organisationen und Initiativen, welche die gleichen Interessen
vertreten wie der Verein

- Hilfs- und Beratungsangebote

- Einrichtung und Unterhaltung von Informations- und Kontaktstellen
- Archivierung von Video-, Audio- und Printmaterialien

- Presse- und Offentlichkeitsarbeit



§ 3 Gemeinniitzigkeit

1. Der Verein verfolgt ausschliefdlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des
Abschnittes
»Steuerbegiinstigte Zwecke“ der Abgabenordnung.

2. Der Verein ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Mittel des Vereins diirfen nur fiir satzungsgemafie Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

3. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhaltnismafiig hohe Vergiitungen beglinstigt werden.

4. Alle InhaberInnen von Vereinsamtern sind ehrenamtlich tatig, es darf jedoch eine pauschale
Aufwandsabgeltung nach Mafdgabe des Einkommensteuergesetzes und der Abgabenordnung
gezahlt werden. Falls aber die anfallende Arbeit das zumutbare Maf§ ehrenamtlicher Tatigkeit
libersteigt, konnen MitarbeiterInnen angestellt werden.

§ 4 Mittel des Vereins

1. Mittel zur Erfiillung seiner Aufgaben erhalt der Verein durch Mitglied- und Férderbeitrage,
Spenden, 6ffentliche Zuschiisse oder sonstige Zuwendungen.

§ 5 Mitgliedschaft
1. Der Verein hat ordentliche Mitglieder und Férdermitglieder.

2. Die ordentliche Mitgliedschaft kann jede Person, die die Zwecke und Ziele des Vereins
anerkennt und zu ihrer Verwirklichung beitrdgt, sowie jede juristische Person, die im Sinne der
Satzung des Vereins verfasst ist, schriftlich beim Vorstand beantragen.

3. Fordermitgliedschaft konnen natiirliche und juristische Personen sowie Gruppen, Projekte,
Initiativen u.a. schriftlich beim Vorstand beantragen, die die Ziele des Vereins unterstiitzen und
zu deren Verwirklichung beitragen.

4. Uber die Aufnahmeantrige entscheidet der Vorstand. Die Ablehnung der Aufnahmeantrige
bedarf keiner Begriindung.

5. Die ordentliche sowie fordernde Mitgliedschaft wird beendet durch freiwilligen Austritt, Tod,
Ausschluss oder durch Auflosung des Vereins. Der freiwillige Austritt kann mit einer Frist von 3
Monaten zum Jahresende gegeniiber dem Vorstand in schriftlicher Form erklart werden.

6. Der Ausschluss erfolgt bei grobem Verstofs gegen die Satzung oder gegen die Interessen des
Vereins durch Beschluss der Mitgliederversammlung. Sollte in solch einem Fall die nachste
Mitgliederversammlung nicht in naher Zukunft stattfinden, so kann der Vorstand ein Ruhen der
Mitgliedschaft bis zur nachsten Mitgliederversammlung beschlief3en.

7. Die Mitgliedschaft ruht, wenn das Mitglied im zuriickliegenden Haushaltsjahr seinen Beitrag
nicht

vollstandig entrichtet hat. Ein Mitglied im Ruhestand wird nicht zur Vollversammlung geladen
und ist nicht stimmberechtigt.



§ 6 Organe des Vereins

1. Die Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand.

§ 7 Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung ist oberstes beschlussfassendes Organ und findet einmal jahrlich
statt.

2. Die Mitgliederversammlung ist fiir ordentliche Mitglieder offen. Sie ist nicht 6ffentlich und
kann tiber die Zulassung von Gasten entscheiden.

3. Uber das Stimmrecht verfiigen nur ordentliche Mitglieder.

4. Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstand mindestens 4 Wochen vor
Versammlungsbeginn unter Mitteilung der Tagesordnung schriftlich einberufen.

5. Aufierordentliche Mitgliederversammlungen finden auf Beschluss des Vorstandes oder auf
schriftlichen Antrag von mindestens einem Drittel der ordentlichen Mitglieder statt.
Aufierordentliche Mitgliederversammlungen sind mindestens 2 Wochen vor
Versammlungsbeginn einzuberufen. Sie ist auf

jeden Fall beschlussfiahig. Ansonsten gelten die gleichen Regeln wie fiir die ordentliche
Mitgliederversammlung.

6. Die Mitgliederversammlung hat insbesondere folgende Aufgaben:

- die Erarbeitung der Grundsatze und Schwerpunkte der Vereinsarbeit

- Entgegennahme des Rechenschaftsberichts des Vorstands

- Wahl, Abberufung und Entlastung des Vorstands und der KassenpriiferIn(nen)

- Festsetzung von Falligkeit und Hohe des Mindestmitgliedsbeitrags

- Beschlussfassung tiber Satzungsdanderungen und tiber die Auflésung des Vereins

- Beschlussfassung tiber Antrdge der ordentlichen Mitglieder

7.]ede ordnungsgemaf? einberufene Mitgliederversammlung ist beschluf3fahig, wenn
mindestens ebenso viele ordentliche Mitglieder, die nicht dem Vorstand angehéren, anwesend
sind, wie Vorstandsmitglieder.

8. Die Beschlufdfassung erfolgt durch einfache Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit gilt ein
Antrag

als abgelehnt. Zur Satzungsianderung ist eine Stimmenmehrheit von zwei Drittel, zur Auflosung
des Vereins von drei Viertel erforderlich.

9. Die Versammlungsbeschliisse werden von der schriftfiihrenden Person protokolliert und von
mindestens einer vorsitzenden Person unterzeichnet.

§ 8 Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus drei und maximal flinf ordentlichen Mitgliedern. Jedes
Vorstandsmitglied darf nur ein Amt innehaben. Wenn der Vorstand aus mehr als drei Personen

besteht, diirfen diese nicht alle gleichen Geschlechtes sein.

2. Jedes Vorstandsmitglied ist einzeln vertretungsberechtigt und von den Beschriankungen des §
181 BGB befreit.

3. Der Vorstand wird fiir die Dauer von zwei Jahren von der Mitgliederversammlung gewahlt.



Eine Ab- und Neuwahl auch nur eines Vorstandsmitgliedes ist auf jeder Mitgliederversammlung
mit einer Zweidrittel-Mehrheit moglich. Der Vorstand fiihrt auf jeden Fall die Geschéfte bis zu
einer Neuoder

Wiederwahl weiter.

4. Der Vorstand hat insbesondere die Aufgabe

- die Geschifte des Vereins ordnungsgemaf zu fiihren,

- die Beschliisse der Mitgliederversammlung auszufiihren

- ordentliche und aufderordentliche Mitgliederversammlungen einzuberufen

- den Verein gerichtlich und aufRergerichtlich zu vertreten,

- Rechenschaft zu geben iiber seine Arbeit und die finanzielle Situation des Vereins.

5. Der Vorstand kann iiber Satzungsanderungen Beschluf3 fassen, soweit diese durch Vorgaben
der zustiandigen Behorden (Finanzamt oder Amtsgericht) erforderlich sind.

§ 9 Rechnungspriifung

1. Die Mitgliederversammlung wahlt fiir die Dauer eines Jahres mindestens 1 KassenpriiferIn.
Diese Person(en) darf (diirfen) dem Vorstand nicht angehdoren. Der/ die KassenpriiferInnen
kontrolliert (kontrollieren) die Rechnungsfiihrung und erstattet (erstatten) der
Mitgliederversammlung Bericht iiber

das Ergebnis.

§ 10 Geschiiftsjahr

1. Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 11 Auflosung des Vereins

1. Die Auflésung des Vereins erfolgt durch einen Beschluss der Mitgliederversammlung mit
einer Dreiviertel-Mehrheit. Der Beschluss kann nur nach rechtzeitiger Ankiindigung in der
Einladung zur Mitgliederversammlung gefasst werden.

2. Bei der Auflosung des Vereins oder bei Entfallen seiner bisherigen steuerbegiinstigten Zwecke
fallt das Vermogen des Vereins an eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts oder an eine
andere steuerbegiinstigte Kdrperschaft zur unmittelbaren und ausschliefdlichen Verwendung fiir
Zwecke,

wie sie in § 2 dieser Satzung aufgefiihrt sind.

3. Falls die Mitgliederversammlung nicht anders beschliefst, sind die Vorstandsmitglieder fiir die
Vereinsauflosung zustandig.

Frankfurt, 28.11.2013 Y. Ayeh

Ort, Datum



